STATUT ZESPOLU SZKOL TAK
IM. IRENY SENDLEROWEJ

I INFORMACJE O SZKOLE
§1
Zespot Szkot TAK im.Ireny Sendlerowej prowadzony przez Towarzystwo Alternatywnego
Ksztatcenia z siedziba w Opolu, zwany dalej szkota, jest instytucja spoteczna, realizujaca
konstytucyjne prawo do nauki, wychowujaca zgodnie z systemem warto$ci i tradycji narodu
polskiego oraz og6lnoludzkimi normami moralnymi.
§2
1. Zesp6t Szkot TAK im. Ireny Sendlerowej ma siedzibg w Opolu przy ul. Barlickiego 5.
2. W sktad Zespotu Szkét TAK im. Ireny Sendlerowej wchodza:

e 6— letnia Szkota Podstawowa TAK , im. Ireny Sendlerowe;j

e 3 letnie Gimnazjum TAK, im. Ireny Sendlerowej

e 3 —letnie Liceum Ogodlnoksztalcace TAK im. Ireny Sendlerowe;j
3. Wszystkie trzy szkoly sa szkotami niepublicznymi o uprawnieniach szkoty publiczne;.
§3
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Towarzystwo Alternatywnego Ksztalcenia z siedziba w
Opolu przy ul. Barlickiego5.
2. Szkota jest odptatna.
3. Srodki finansowe, przeznaczone na dziatalnos¢ szkoty, pochodza z kwot przekazanych przez
Towarzystwo. Ich podstawa jest czesne, ktorego wysokos$¢ ustala Zarzad, a opiniuje Rada
Rodzicow. Ponadto pochodza z wpisowego i srodkow docelowych uzyskiwanych od sponsorow
oraz dotacji i subwencji.
§4
1. Ogoét ucznidw, ich rodzice/opiekunowie oraz nauczyciele i pracownicy szkoty tworza
spoteczno$¢ szkolna.
2. Szkota gwarantuje wszystkim czlonkom spolecznosci poszanowanie ich $wiatopogladow.
3. Szkota w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z obowiazujacych przepisow
prawa oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

II CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej: ramowe plany nauczania,
podstawy programowe przedmiotow obowiazkowych, zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly.

4. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zdolno$ci 1 zainteresowan.

5. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez: poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, rozwijanie zainteresowan na zajgciach
pozalekcyjnych, organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej.

6. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez: zapewnienie
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uczniom odpowiednich warunkéw ksztalcenia i wychowania, systematyczne diagnozowanie i
monitorowanie zachowan ucznidow, realizowanie programu wychowawczego szkoty.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci
poprzez: prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, prowadzenie zajec
logopedycznych, umozliwienie spozywania positkéw; dla ucznidw szkolty podstawowe;j:
prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, zorganizowanie zaj¢é Swietlicowych.

8. Formy, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

9. Szkota zapewnia opieck¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow poprzez: prowadzenie wywiadow przez pedagoga i zespot
wychowawczy, powotany przez Rad¢ Pedagogiczna w celu poznania sytuacji zyciowej uczniow,
prowadzenie poradnictwa oraz rozméw indywidualnych z uczniami majacymi problemy i z ich
rodzicami, organizowanie dla uczniéw i rodzicow wyktadow i dyskusji prowadzonych przez
psychologdéw 1 pedagogdéw na temat problemoOw zycia psychicznego i metod wychowawczych,
kierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej na zaj¢cia z psychologiem, terapeuta,
logopeda, gromadzenie w Dbibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i
psychologicznej, bedacej do dyspozycji ucznidw 1 nauczycieli,

10. Szkota organizuje opiekg nad uczgszczajacymi do szkoly uczniami niepelnosprawnymi
poprzez: wspdlprace z rodzicami 1 lekarzami prowadzacymi w celu zapewnienia opieki zgodnie z
ich zaleceniami, ulatwianie uczniom funkcjonowania w szkolnej spotecznosci przy pomocy
personelu szkoty oraz uczniow.

11. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach poprzez:
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanie konkursow naukowych 1 artystycznych,
kierowanie do kot 1 klubéw dziatajacych na terenie miasta.

12. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym w uzasadnionych przypadkach szkota umozliwia
realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz jej ukonczenie w skroconym czasie,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

13. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ksztattuje postawy patriotyczne, oraz uczy tolerancji poprzez uwypuklenie
przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowej: ukazuje dorobek naukowy Rzeczypospolitej
Polskiej 1 innych krajow, ukazuje dorobek 1 kultury mniejszosci narodowych 1 etnicznych ukazuje
Swiat 1 miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, spolecznym i kulturowym.

14. Szkota organizuje opieke zdrowotna w zakresie: udzielania doraznej pomocy medyczne;,
prowadzenie bilansow 1 szczepieh ochronnych propagowania os$wiaty prozdrowotnej i
wprowadzanie profilaktyki uzaleznien, dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow.

15. Szkota moze, w ramach posiadanych mozliwosci, udziela¢ pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych.

IIT1 ORGANY SZKOLY
§6

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

A) DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektora szkoty powotuje 1 odwotuje Zarzad TAK. Dyrektor szkoly w ramach
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadzoér, kieruje i
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ponosi odpowiedzialno§¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno — gospodarczej szkoly oraz jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikow.

2. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegdlno$ci naleza:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizowanie uchwat organu prowadzacego Szkol¢ oraz Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach ich kompetencji stanowiacych,

e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

3. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrdd 1 wymierzania kar porzadkowych,

c) wystgpowania z wnioskami do Zarzadu Towarzystwa w sprawach ktore wymagaja decyzji
Towarzystwa .

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy
organami szkoty.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub osoba petniaca funkcjg
spotecznego zastgpcy dyrektora.

6. Szczegdtowy tryb powotania i odwolania dyrektora szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

7. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

B) RADA PEDAGOGICZNA

Rade Pedagogiczna tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

1. Radg¢ Pedagogiczna zwoluje 1 przewodniczy jej posiedzeniom Dyrektor szkoty. Zebrania Rady
moga by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego oraz na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady.

2. W sprawach istotnych dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot TAK im.
Ireny Sendlerowej, jak zatwierdzanie planu pracy czy omawianie wspolnych dziatan i projektow,
wspolne szkolenia cztonkowie Rady Pedagogicznej obraduja wspolnie. Rady klasyfikacyjne oraz
rady, na ktorych omawia si¢ jedynie sprawy jednej ze szkot, odbywaja si¢ oddzielnie.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokolowane.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej jednej drugiej cztonkdéw Rady.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow Szkoty opracowanych przez Dyrektora Szkoty,

b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) opracowanie i zatwierdzanie programow dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

d) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) zatwierdzanie zasad lub wprowadzanie zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym uczniow,
g) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty,

h) podejmowanie uchwal w sprawie programu wychowawczego,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania uczniom nagrod Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
¢) projekt Dyrektora o przyznanie nauczycielom premii, nagrod lub innych wyrdznien,

d) wnioskowanie do Zarzadu Towarzystwa o odwolanie os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska w szkole.

e) Udziela rekomendacji nauczycielom, z ktorymi ma by¢ zawarta umowa o prace.

C) RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow wybierana jest raz na dwa lata.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza osoby, ktore sa reprezentantami kazdej klasy w Szkole. Co
roku dobiera sig¢ rodzicow z nowej klasy pierwszej.

3. Rada Rodzicow moze zajmowaé stanowisko w istotnych sprawach uczniéw oraz zycia szkoly
poprzez zglaszanie wnioskOw, wyrazanie opinii a takze inicjowanie i organizowanie réznych
form dziatalnosci pozadydaktycznej.

4. Rada Rodzicow moze réwniez zajmowac stanowisko z moca opiniodawcza badz wiazaca we
wszystkich sprawach przekazywanych jej przez organy Towarzystwa.

5. Rada Rodzicow moze opiniowaé wysoko$¢ czesnego i1 innych optat przekazujac opinig
Zarzadowi Towarzystwa lub Dyrekcji.

6. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okreslany jest przez Regulamin Rady
Rodzicow.

D) SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w
zakresie realizacji praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

g) opiniowanie programu wychowawczego.

§7

1. Kazdy z organoéw szkoly ma mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.
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2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoty dyrektor badZz organ
prowadzacy szkol¢ moze powota¢ — w zalezno$ci od rodzaju sporu — mediatora lub komisj¢ do
rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu.

§8

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami:

a) zapoznanie z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

b) zapoznanie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania testow kompetencji,

c) przekazywanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudnosci w nauce,

IV ORGANIZACJA SZKOLY

§9

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§10

1. Szczego6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacji kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkol, opracowane przez
dyrektora szkotly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty, w
tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlna liczbg¢ godzin zajgé
obowiazkowych oraz liczbe¢ godzin zaje¢ z przedmiotow nadobowiazkowych, finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§11

1. Kazda z wchodzacych w sktad Zespotu szkot posiada wewnatrzszkolny system oceniania
zgodny z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

Zalacznik nr 1 — WO szkoty podstawowej, zatacznik nr 2 — WO gimnazjum i liceum.

2. Zasady systemu oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe, a zatwierdza, po uwzglednieniu
opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Szkolnego, Rada Pedagogiczna i powiadamia o nich
rodzicOw 1 uczniow.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziat klasowy liczy do 20 uczniow .

3. W szczego6lnych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbg uczniow w oddziale.
4.0Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§13

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.



§14

1. Dyrektor szkoly dokonuje podziatu oddziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Podzial na grupy jest uzalezniony od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal i
pomieszczen dydaktycznych.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow. W liceum 1
gimnazjum zajgcia sa prowadzone z podziatem na grupy wedlug pici.

4. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym
podczas wyjazdow, np. ,,Zielone szkoty”, ,,Biate szkoty”, ,,Obozy naukowe”.

5. Szkota prowadzi $wietlice szkolna dla dzieci z klas I — III szkotly podstawowej od 13°° do
16°°.

6. Zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8.15.

§15

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb nauczania i
zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i  kulturalno-
rekreacyjnej,

b) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

¢) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

d) petienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach lub oddziatach.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:

a) dostgp do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zajgc 1 po ich zakonczeniu,

b) przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz przeznacza jeden dzien w tygodniu na prace
zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow,

c¢) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostgpnia zbioréw poza teren szkoty.

5. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie 1 udostgpnianie zbiordéw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowos$ciach,

¢) informowanie czytelnikow o zbiorach bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) zachgcanie uczniéw do swiadomego wyboru lektury,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej,
zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udostepnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
bibliotece,

i) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

j) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

k) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,



1) dobra znajomos$¢ posiadanych zbiorow,

m) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

n) zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych 1 edukacyjnych programéw
komputerowych, w miarg posiadanych $rodkow,

0) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

p) selekcjonowanie zbiorow i oprawianie ksiazek,

g) organizowanie warsztatu informacyjnego,

r) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

s) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§16

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i pracownikow

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.

§17

1. Dyrektor szkotly moze powola¢ wicedyrektorow 1 innych kierownikéw zgodnie z

obowiazujacymi przepisami i projektem organizacyjnym szkotly, zatwierdzonym przez organ

prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez dyrektora w

przydziale czynnosci, zgodnie z okreslonym przez przepisy podziatlem kompetenc;i.

§18

1. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) realizowanie wlasnego przydziatu czynnosci,

b) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

C) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym,

d) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

e) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych,

f) stale podnoszenie kwalifikacji i uczestniczenie w formach wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli,

g) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

h) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji, systematyczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen §rodrocznych i rocznych na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

j) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

K) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do

czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju,

m) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

n) pelienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem

pracy,

0) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

p) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,



q) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

r) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

s) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

t) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

u) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

v) uzywanie w salach gimnastycznych 1 na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzetu,

x) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgltaszanie dyrektorowi ich wystgpowania.

2. Do podstawowych praw nauczycieli nalezy:

a) prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze specjalistycznych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1
naukowych,

b) prawo do oceny wtasnej pracy,

¢) prawo do wyboru metod pracy dydaktycznej,

d) prawo do zgtaszania wtasnych wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty,

€) w miar¢ mozliwosci organizacyjnej 1 finansowej szkoty prawo do wszechstronnego wspierania
jego rozwoju zawodowego.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnoSci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 20

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli (uczacych w tym oddziale), zwanemu dalej wychowawca.

2. W miar¢ mozliwo$ci zapewnia si¢ ciaglo$¢ pracy wychowawcze] poprzez prowadzenie
kazdego oddziatlu przez jednego wychowawce w toku 3-letniego nauczania.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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¢) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, winien:
a) zapoznac si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,
b) opracowaé wspdlnie z rodzicami i uczniami klasowy program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,
c) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
d) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw wychowawczych,
e) wspolpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 poradnia psychologiczno
pedagogiczna,
f) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia,
g) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig¢, wyboru zawodu itp.,
h) ksztalttowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,
1) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpdw w nauce i
zachowania si¢ ucznia,
J) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych z rodzicami 1 konsultacjach.
§21
1. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne, dokumentacja rozwoju
ucznia i wsparcia w trudnosciach) oraz opracowanie planu pracy wychowawcze;j.
2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.
3. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§22
1. Dyrekcja w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
moze zdecydowac o zmianie wychowawcy.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
a) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy,
b) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem petniacym funkcje wychowawcy,
¢) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
d) na wniosek rodzicow, uczniow lub samego wychowawcy.
3. Sposob i tryb przyjmowania oraz rozpatrywania wniosku o zmiang wychowawstwa:
a) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty,
b) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciagu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu,
¢) w przypadku powstania sporu Dyrektor szkoty powotluje komisje do ponownego rozpatrzenia
wniosku w sktadzie:

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- Rady Rodzicow,

- ewentualnie inne powotane osoby
d) strony maja prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu prowadzacego w terminie 14
dni od dorgczenia decyz;ji.



VI UCZNIOWIE SZKOLY

§23

1. Do szkoly podstawowej i gimnazjum uczgszczaja uczniowie podlegajacy obowiazkowi
szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Do liceum ogo6lnoksztatcacego uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum i zostali
przyjeci do liceum.

3. Uczniowie do szkoty podstawowej sa przyjmowani po rozmowie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami. Do liceum i gimnazjum uczniowie sa przyjmowani na podstawie $wiadectwa z
poprzedniej klasy oraz rozmowy kwalifikacyjnej. W wypadku kandydatow do liceum jest brany
takze pod uwage wynik egzaminu gimnazjalnego. Szczegdtowy tryb przyjmowania uczniéw do
kazdej ze szkol okreslaja corocznie regulaminy przyjeé opracowane przez Dyrektora a
zatwierdzane przez Zarzad Towarzystwa.

§24

Prawa 1 obowiazki ucznia:

1. Uczen ma prawo do:

a) dostosowanej do jego mozliwosci nauki w klasach i zespotach prowadzonej przez nauczycieli
o wysokich kwalifikacjach,

b) wychowania i opieki, osobistego i serdecznego traktowania bez wzglgdu na osiagane wyniki w
nauce przez nauczycieli i personel administracyjny,

¢) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego obywatela i ucznia szkoty,

b) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

c) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

e) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

f) unikania agresywnych zachowan i nie prowokowania sytuacji konfliktowych,

g) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

h) naprawiania wyrzadzonej szkody,

1) dbania o honor 1 tradycje szkoty,

J) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty i nauczycieli, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

k) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy,

1) przestrzegania regulamindw obowiazujacych w szkole,

m) ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych
elektronicznych urzadzen komunikacyjnych w czasie zajg¢,

n) uczen nie moze nagrywac/filmowaé innych oséb podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkolg bez zgody osoby nagrywanej/filmowane;,

0) uczen (rodzic/opiekun prawny) zobowiazany jest usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na
zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia,
najpozniej do 7 dni od ustania nieobecnosci. Usprawiedliwienia dokonuje wychowaweca klasy na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego lub zaswiadczenia lekarskiego o
przyczynach nieobecnosci. Dopuszcza si¢ réwniez ustne (osobiste Iub telefoniczne)
usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka przez rodzica przed planowana nieobecnoscia.

§ 25
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1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i1 wyr6znienia za:

a) rzetelna naukg i1 pracg spoteczna,

b) wzorowa i kolezenska postawe,

¢) szczegoblne osiagnigcia,

d) dzielnos$¢ i odwagg,

e) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,

f) aktywny udziat w Zyciu szkotly lub zajgciach pozalekcyjnych,

g) aktywny udzial w zajgciach kulturalno-artystycznych, organizowaniu i prowadzeniu imprez
szkolnych, rozumiany jako 3-letnie aktywne uczestnictwo,

h) prace w samorzadzie uczniowskim, jezeli miala ona znaczacy wptyw na funkcjonowanie
szkoty.

§ 26

1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku uczniéw konczacych gimnazjum udokumentowane osiagnigcia okre§lone w § 25
pkt. g, h, za ktore uczen otrzymal nagrod¢ Dyrektora szkoty wpisywane sa na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

§27

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) wpisanie punktéw dodatnich zgodnie z punktowym system oceniania zachowania,

b) pochwata udzielona przez wychowawcg,

¢) pochwata udzielona przez Dyrektora szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej,

d) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora do rodzicow,

e) dyplom uznania,

) nagrody rzeczowe,

g) wpis do kroniki szkoty.

2. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Radg Rodzicow.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoly moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych si¢ uczniow inne nagrody i1 okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§28

1. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a) punktéw ujemnych/przyznanie upomnienia wychowawcy klasy/ostrzezenia pisemnego
Dyrektora szkoty zgodne z punktowym system oceniania zachowania,

b) upomnienie ustne, dorazne kary — prace na rzecz szkoty, ktore wyznacza i kontroluje
wychowawca,

¢) spotkanie wychowawcy z rodzicami — wspolne ustalenie sankcji,

d) zastosowanie form specjalnych, zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych — ustala
Dyrektor szkoly z wychowawca podczas spotkania z rodzicami,

e) warunki i obwarowania zawarte w kontrakcie z uczniem, zaproponowane przez wychowawce
i/lub pedagoga szkolnego i zaakceptowane przez Dyrektora szkoty,

f) przeniesienie do innej szkoty (zgodnie z przepisami) — w szkole podstawowej i gimnazjum,

g) skreslenie z listy uczniéw — w liceum ogo6lnoksztatcacym.

3. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w Wythkowych okolicznosciach
(wnoszenie alkoholu, narkotykéw na teren szkoty lub w jakiekolwiek miejsce, gdzie odbywaja
si¢  zajecia dydaktyczne lub pozadydaktyczne organizowane przez szkolg, brutalne pobicie,
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wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace szkoly, demoralizacja
innych uczniéw) pomija si¢ kolejno$¢ stosowania kar.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne; w
przypadku cigzkich wykroczen okreslonych w § 24 Statutu Szkoty, w Kodeksie Ucznia Szkoty
TAK, w kryteriach oceny z zachowania okre§lonych w WO. W tej sytuacji uczen szkoty
podstawowej lub gimnazjum jest przekazywany do szkoty w swoim obwodzie, lub innej
wskazanej przez jego rodzicow lub opiekunow, w liceum jest skreslany z listy uczniow.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie za posrednictwem wychowawcy
do Dyrektora szkoty.

6. Od decyzji o skresleniu rodzicom/opiekunom przystuguje odwotanie do Zarzadu TAK.

§29

1. Uczen Gimnazjum TAK jest zobowiazany do wzigcia udzialu w przynajmniej jednym
projekcie edukacyjnym w czasie pobytu w szkole.

2. Zasady udziatu ucznia w projekcie okreslaja Szczegdtowe warunki realizacji projektu
opracowane 1 przyj¢te przez Radg Pedagogiczna.

3. Udziat ucznia w projekcie jest uwzgledniony przy ustaleniu semestralnej oceny z zachowania.
4. Udziat ucznia w projekcie jest odnotowany na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

VII RODZICE W ZESPOLE SZKOL TAK IM. IRENY SENDLEROWEJ

§30

1. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

zasad oceniania i klasyfikowania;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudno$ci w nauce — w terminach uzgodnionych ze szkota lub proponowanych przez szkote;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz ksztalcenia swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

f) regularnych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji, ktére powinny by¢
organizowane przynajmniej raz na kwartat.

2. Rodzice:

a) wybierajac szkote TAK im. Ireny Sendlerowej akceptuja realizowany w niej program
dydaktyczny i wychowawczy,

b) znaja i akceptuja stosowany w szkole program wsparcia w trudno$ciach, obowiazujace w
szkole prawa: statut, kroki dyscyplinujace, system kar i nagrod, wewnatrzszkolne ocenianie,
obowiazujace procedury, dokumenty te sa udostgpnione w stronie internetowej szkoly lub w
sekretariacie szkoty;

c¢) umozliwiaja dziecku prawidlowe funkcjonowanie w szkole poprzez punktualnose,
wyposazenie w potrzebne pomoce szkolne, uczestnictwo w zebraniach,

d) respektuja obowiazujace w szkole terminy,

e) sa zobowiazani do dbania o to, by uczen, udajac si¢ do szkoly, nie posiadat przy sobie
przedmiotéw ujetych w Wykazie przedmiotéw, ktorych posiadanie jest zabronione na terenie
Szkoty,
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f) w razie uzasadnionego podejrzenia, ze uczen uzywa narkotykow lub innych $rodkéw
zmieniajacych §wiadomo$¢ rodzice wyrazaja zgodg na przeprowadzenie badania krwi ucznia
celem potwierdzenia podejrzen. Badanie jest przeprowadzane przez rodzicow w odpowiedniej
wybranej placowce. Rodzice zapoznaja wychowawce lub pedagoga szkolnego z jego wynikiem
w celu wspolnego zaplanowania dziatan zapobiegawczych.

g) wyrazaja zgode na przeprowadzenie badania dostgpnymi $rodkami, jesli podczas wyjazdu
szkolnego pojawia si¢ podejrzenie, ze ich dziecko znajduje si¢ pod wplywem S$rodkow
odurzajacych 1 zmieniajacych §wiadomos¢.

h) w wypadku stwierdzenia, ze uczen zazywat wyzej wymienione $rodki, rodzice kieruja swoje
dziecko na terapig, rozpoczynajac jego leczenie. Jest to warunek pozostania ich dziecka w
szkole. O ile nie nastgpuje poprawa, maja zastosowanie zapisy z &24 i1 28 Statutu Zespotu Szkot
TAK.

1) Rodzice wyrazaja zgodg na przeprowadzanie testow i diagnoz o charakterze logopedycznym,
psychologicznym 1 pedagogicznym, prowadzonych przez zatrudnionych przez szkote
specjalistow, umozliwiajac tym samym realizacjg statutowych zadan szkoty, a takze zobowiazuja
si¢ do wspolpracy z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym, o ile zajdzie taka koniecznosc¢.
Kazdorazowo cel diagnozy powinien by¢ omowiony z rodzicami, s oni takze zapoznawani z
wynikiem diagnozy.

J) Rodzice sa zobowiazani do naprawienia szkody wyrzadzonej przez ucznia w mieniu szkotly lub
w mieniu innego ucznia (ucznidw), jezeli szkota nie uchybita obowiazkowi nadzoru nad
uczniami,

VIII ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW, MEDIACJE
§31

1. W wypadku wystapienia konfliktu pomigdzy stronami spotecznosci szkolnej podejmowana jest
proba rozwiazania sporu przez strony konfliktu. Jesli stronom nie udaje si¢ dojs¢ do
porozumienia i wypracowa¢ kompromisu, zaleca si¢ si¢ggniecie po pomoc mediatora.

2. Mediatorem powinna by¢ osoba bezstronna, zaakceptowana przez obie strony. Moze to by¢
osoba z wewnatrz lub zewnatrz $rodowiska szkolnego. Jej zadaniem jest pomdc w wyjasnieniu
rozbiezno$ci 1 w szukaniu rozwiazania. Mediatora moze wskaza¢ jedna ze stron.

3. Jesli strony nie sa w stanie wskaza¢ mediatora, powinien go zaproponowac dyrektor szkoty.
Osoba mediatora musi by¢ zaakceptowana przez obie strony konfliktu.

4. Mediacje moga by¢ podejmowane przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej:
nauczycieli i pracownikow, dyrekcje, rodzicow i uczniow.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organow, jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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3. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania organdéw szkoty, tj. Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, 1 Samorzadu Uczniowskiego okreslaja regulaminy tych organdw.

§33

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 34

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

3. W przypadku nie placenia czesnego przez rodzicéw lub opiekundéw ucznia, Dyrektor Szkoty
zgodnie z regulaminem oplat, moze wystapi¢ z wnioskiem o skreslenie go z listy ucznidw 1
przekazanie do szkoty w jego obwodzie.

§35

1. Zmiany w niniejszym Statucie, jak tez decyzje o likwidacji Szkoly czy polaczeniu w zespot
szkot, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 21.05.2001 w sprawie ramowych statutow, naleza do
kompetencji wtadz TAK.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty wiladze TAK zobowiazane sa zawiadomi¢ rodzicow
uczniéw, Kuratora Os$wiaty oraz gming miejska Opole, najpdzniej na 6 miesigcy przed
likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wytacznie z koncem roku szkolnego (31 czerwca).

Statut Zespotu Szkot TAK im. Ireny Sendlerowej zatwierdzony Uchwatq nr 4 Rady Pedagogicznej
z dnia 30.08.2004, Uchwatlq Zarzqdu Towarzystwa Alternatywnego Ksztatcenia nr 5/2009 z
17.12.2009

Zmiany: Uchwatq nr 11 Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2007, Uchwalq nr 1 Rady
Pedagogicznej z dnia 28.01.2008, Uchwatq nr 2 Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2009,
Uchwatq nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia 23.11.2010.
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